ROMANIA
Judetul Buzau
Comuna Balta Alba
PRIMAR

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului, familia ocupationala
“Administratie” — forma actualizata conform Codului administrativ

Primarul comunei Balta Alba, Judetul Buzau, In temeiul prevederilor art.129, alin. 3),
lit.c), art. 139 alin.1) art. 196, ali.1) lit.a), si art. 197, alin. 1) si 4) precum si a art. 3
din procedura pentru monitorizarea procedurilor administrative din O.U.G. 57/2019-
Codul administrativ,

-tindnd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare,

-luénd In considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta europeani a autonomiei locale,
adoptaté la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997.

-avizul  comisiillor de  specialitate ale  consiliului  local  Balta
Alba,nr.169,170,171/30.08.2019;
HOTARASTE

ART.1). Incepand cu luna septembrie 2019, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Balta Alba — familia ocupationala “Administratie” — forma actualizata conform
Codului administrative, sunt prevazute in anexele 1 si 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.2). Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale
si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin
aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute
in aceiasi lege-cadru.

ART.3). Pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati pe functiile
a caror denumire a fost actualizata in concordanta cu prevederile Codului
administrativ, se vor emite acte administrative individuale.

ART.4). Prezenta hotdrire se comunici, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Balta Alba, si prefectului
judetului Buzdu si se aduce la cunostinfa publicd prin afisarea la sediul primariei,
precum si pesite ul institutiei.
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Acesta hotdrdre a fost adoptata de Consiliul local al Comunei Ramnicelu in sedintd ordinara din 30 august 2079
cu respectarea prevederilor art. 139 alin, 1) din Legea nr. 57/2019 Codul administrativ cu un nusir de 11 voturi
din numdrul total de 11 consilieri locali in functie si 11 consilieri prezenti la vot.



Judetul Buzau Nr. 4741/19.08.2019

Comuna Balta Alba
Primar

Referat de aprobare
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
Sfunctionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului, familia ocupationala “Administratie” forma actualizata
conform Codului administrativ

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, recent intrat in vigoare, proiectul de hotarare este
initiat in exercitarea atributiilor stabilite pentru consiliul local.

Fata de actele normative anterioare, Codul administrativ introduce
o serie de modificari privind structura functiilor publice si contractuale in
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Avand in vedere proiectul de hotarare privind actualizarea structurii
organizatorice al aparatului de specialitate al primarului, in care au fost
introduce noile prevederi, este necesar si o reactualizare a salariilor pe
functii publice si contractuale in cadrul institutiei, cele care sunt noi
infiintate sau modificate prin denumire.

Este necesar ca si nivelele de salarizare corespunzatoare functiilor
publice si contractuale din aparatul de specialitate-al primarului aprobate
prin hotararea consiliului local nr. 8/2019, sa fie puse in accord cu
functiile stabilite prin organigrama si statul de functii.

In consecinta, solicit plenului consiliului local sa analizeze si sa
adopte proiectul de hotarare in forma prezentata.

Primar,
Marin Ionel




Judetul Buzau Nr. 4740/19.08.2019

Primaria Comunei Balta Alba
Compartiment financiar contabil

RAPORT
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
Sunctionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului, familia ocupationala “Administratie” forma actualizata
conform Codului administrativ

Modificarile survenite ca urmare a intrarii in vigoare a Ordonantei
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atat in ceea ce
priveste clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
cat si reglementarile aparute la denumirea unor functii publice de
executie, precum si de actualizare a hotararii consiliului local nr. 8/2019,
este determinata de urmatoarele:

-functia publica de conducere de secretar al comunei, se modifica in
functia publice specifica de ,,secretar general al comunei’:

Nivelul de salarizare a noilor functii contractuale infiintate, tine cont
de grila stabilita prin hotararea consiliului local nr. 8/2019, astfel, incat,
se incadreaza in fondurile alocate in acest an pentru cheltueli de personal.

Modul de stabilire a salariilor de baza, si a indemnizatiilor lunare
au fost stabilite pentru functiile nou infiintate, potrivit prevederilor Legii
salarizarii nr. 153/2017, astfel Incét, impreund cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, institutia administratiei publice locale, si se
incadreze 1n fondurile aprobate de la bugetul de stat, pentru cheltuielile de

personal.

Intocmit,
Inspector superior
Stoica Mica




ANEXA nr.l

FAMILIA OCUPATIONALA ,,ADMINISTRATIE,,

GRILA DE SALARIZARE

I.LFunctii de demnitate publica:

£ PPRTS
LA HCL 111‘.‘)_2 /&\3

*Se majoreaza salariul cu 10% pentru salariatul care exercita controlul financiar

Fem

-
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Nr. Functia Coeficient Salariu minim Total

Crt. pe economie indemnizatie

1. Primar 4 2080 8320

2, Viceprimar i 2080 6240

II.Functii publice:

a) Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul Coeficient Total

Crt. studiilor indemnizatie

1. Secretar general al U.A.T. S 2.83 5886

b) Functii publice executie:
'Nr. |  Functia Grad Nivelul | Coeficient Gradatia 4‘
Grt; studiilor 0 1 5 3 7 S
1. | Consilier,inspector | Superior S 2,07 | 4305 | 4627 | 4858 | 5100 | 5227 | 5357*
5893

2. Principal S 1.87 | 3890 | 4182 | 4391 | 4611 | 4726 | 4844
3 Asistent S 1,73 | 3599 | 3869 | 4062 | 4265 | 4372 | 4481
4. Debutant S 1,47 | 3058 | 3287 | 3451 | 3624 | 3715, 3808
5. Referent Superior M 1.65 3432 | 3689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
0. Principal M 1,53 13182 | 3421 | 3592 | 3772 | 3866 | 3963
% Asistent M 1,49 13099 | 3341 | 3508 | 3683 | 3775| 3869
8. ‘Debutant M 1.36 2829 | 3041 13193 | 3353 | 3437 | 3523
Nota:




[II.Functii contractuale de executie:

ANEXA nr.2 LA HCL nr.92/30. 08 2219

Nr. Functia Nivelul | Coeficient

Gt studiilor 0 1 2 3 | 4 5
1. Administrator, M 1,47 3058 | 3287 | 3451 | 3624 | 3715 | 3808

Instructor de educatie

2 Referent II M 1,35 2808 | 3019 | 3233 | 3395 | 3480 | 3657
3. Sofer 1 M 1,26 2621 | 2818 | 2959 | 3107 | 3185 | 3265
4, Bibliotecar M 1.21 2517 | 2706 | 2841 | 2983 | 3058 | 3134
5 Sofer II M/G 1.13 2350 | 2526 | 2652 | 2785 | 2855 | 2926
6. Muncitor calificat [I M/G 1,06 2205 1 2370 | 2489 | 2613 | 2678 | 2745
7. Paznic, Guard M/G 1,04 2163 | 2325 | 2441 | 2563 | 2628 | 2694
8. Muncitor necalificat I M/G 1,00 2080 | 2236 | 2348 | 2465 | 2527 | 2590

Nota: Salariile sunt calculate la un salariu minim brut pe tara de 2080

lei brut.




