ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare al SC. SERVPRIM
BALTA ALBA SRL

Consiliul Local al comunei Balta-Alba, judet Buzau,intrunit in sedinta de
lucru ordinara in data de 30.05.2025.

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 51/20086, privind serviciile comunitare de utilitati

publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.101/20086, privind serviciul de salubrizare al
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2015, privind aprobarea
Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

Avand in vedere prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificari si completari ulterioare:

In conformitate cu prevededle OG nr.21/2002, privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale, cu modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, privind
Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.287/2009, privind Codul Civil, republicata, cu
modificari si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr.2793/14.05.2025.al

Primarului comunei Balta Alba, Marin lonel, in calitate de initiator al proiectului de



hotarare;

Raportul nr.2792/14.05.2025 al Compartimentului Financiar Contabil,
Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Balta Alba;

Rapoartele de avizare ale proiectului de hotarare, emise de Comisiile de
specialitate a Consiliului Local Balta Alba nr.103,104,105/30.05.2025;

-Prevederile HCL Balta Alba nr.21/2013,privind aprobarea infiintarii SC

Servprim SRL Balta Alba,cu asociat unic comuna Balta Alba,prin Consiliul
local Balta Alba si aprobarea actului constitutiv al acesteia
Avand in vedere Adresa nr.5/23.04.2025, intocmita de S.C SERVPRIM BALTA
ALBA SRL, inregistrata la Primaria comunei Balta Alba sub nr.2286/24.04.2025.
In temeiul art. 139, alin. (1) i art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C.SERVPRIM
BALTA ALBA SRL conform Anexei nr.1, parte integranta la prezenta hotarare.

Art.2. La data adoptarii prezentei hotarari orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.3, Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre conducerea

executiva a S.C.SERVPRIM BALTA ALBA SRL
ArT.4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica, respectiv se

comunica Primarului comunei Balta Alba, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea

ontrolului cu privire la legalitate.

etar general,

" Contrasemneaza - Se
oA Balan Constantin

Balta Alba 30.05.2025

Acesta hotédrdre a fost adoptatd de Consiliul local al Comunei Balta Alba, in sedinta
ordinara din data de 30.05.2025, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. 1) din Legea
nr. 57/2019 Codul administrativ cu un numéar de 10- voturi pentru,-0 voturi impotriva din
numarul total de 11 consilieri locali In functie si 10- consilieri prezenti la vot.
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ANEXA NR.1 LA H.C.L.NR.34/30.05.2025.

S.C. SERVPRIM BALTA-ALBA S.R.L.
SAT BALTA-ALBA, COMUNA BALTA-ALBA
NR. REG. COM. J10/450/2013
CIF 31702633

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL SOCIETATII S.C. SERVPRIM BALTA-ALBA S.R.L
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DISPOZITII GENERALE CU PRIVIRE LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament se aplica
personalului societatii S.C. SERVPRIM BALTA-ALBA S.R.L. angajat cu contract individual de munci.
(2) Regulamentul este aprobat de citre Consiliul Local , prin hotdrare, in temeiul prevederilor
art. 173 alin. (1) lit a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3) Regulamentul descrie structura organizatorici si functionali a societdtii prezentind pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitdti, mecanisme de relatii.

4) Regulamentul cuprinde intr-o manierd integrald si generald atributiile si activititile
functiilor de conducere si ale structurilor functionale din cadrul societatii, acestea fiind detaliate in fisele
de post care vor fi intocmite pentru fiecare angajat si in procedurile formalizate care vor fi elaborate pe
procese si activitati.

(5)  Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei
incidente cu privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile societatii
S.C. SERVPRIM BALTA-ALBA SR.L legislatic care are prioritate in aplicare, iar documentele
subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri formalizate etc.) vor fi elaborate in
conformitate cu legislatia aplicabild la momentul elaboririi acestora.

(6) Fiecare structurd functionald din cadrul societatii raspunde de punerea in aplicare a
atributiilor prevazute de legislatia aplicabilda domeniului de competenta respectiv, care nu au fost cuprinse
in prezentul Regulament

@) in cazul interventiei unor modificari sau completari la legislatia care a stat la baza
elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea acestuia, vor fi actualizate

in mod corespunzator.

INFORMATII PRIVIND SOCIETATEA
Denumirea, forma juridici, sediu, durata

Art. 2. (1) Denumirea societitii este: S.C: SERVPRIM BALTA-ALBA SR.L .numiti in

continuare Societate.
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sediul social, numérul de ordine din registrul comertului, codul unic de inregistrare atribuit de
Ministerul Finantelor Publice si capitalul social.
(3) Societatea este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Buzau sub numarul
J10/450/2013, avind cod unic de inregistrare 31702633.
Art. 3. (1). Societatea este ca forma juridica societate comerciala cu raspundere limitata conform Legii nr
31/1990 republicata, care isi desfisoard activitatea in baza Actului constitutiv si a legislatiei in vigoare
aplicabile acesteia.
Art. 4. Sediul social al societitii este Tn Romania, judet Buzau, comuna Balta Alba, sat Balta Alba, bloc de
locuinte 2 apartamente, apartament nr 1, parter.

Art. 5. Durata de functionare a societatii este nedeterminati.

Art.6 Obiectul de activitate al societatii conform nomenclatorului C.A.E.N Rev.2:
Obiectul de activitate principal:

Domeniul principal:

813-Activitati de intretinere peisagistica

Activitate principala:

8130- Activitati de intretinere peisagistica

Activitati secundare :
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A SOCIETATII

Art. 7. (1) Structura organizatoricd a societatii (organigrama) si statul de functiuni, inclusiv nivelul de
salarizare pehtm fiecare functie, se aproba de citre Consiliul Local
(2) Conform Organigramei si statului de functiuni structura organizatoricd a societdtii este
urmatoarea:
e Consiliul Local Balta-Alba
e Administrator
e  Muncitor calificat

e Contabil -1/2 norma
Art. 8. Angajatii societatii se impart in urmitoarele categorii de personal:

a) personal cu functie de conducere;

b) personal cu functie de executie.
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serviciu, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu sunt stabilite prin F isa postului,
intocmitd de catre compartimentul de specialitate si aprobatd de administratorul societatii.

(2) Atributiile de serviciu trebuie si fie conforme cu legislatia in vigoare si cu dispozitiile
prezentului Regulament.

(3) Fisa postului se intocmeste in dous exemplare, un exemplar este inmanat angajatului si
un exemplar se preda la Compartimentul contabilitate, in vederea completérii dosarului profesional.
Structura de conducere a societitii

Art. 11. Asociatul unic poate delega administrarea si reprezentarea societarii altor persoane,pe baza de
procura scrisa.

Art. 12. Asociatul unic stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societtii, precum si
politicile sale economice si comerciale.

Art. 13. (1) Conducerea societitii se face prin administratorul desemnat, in baza unui contract de
administrare.

(2) Administratorul societatii este numit sau revocat prin hotarire a Consiliului Local.

Drepturile si obligatiile partilor

e Drepturile si obligatiile mandatarului

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
cheltuielilor cu deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale ale societatii.

b) Sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia

¢) Concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an

Mandatarul are urmatoarele obligatii prevazute de lege :
a) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii
b) Sa prezinte in sedinta de Consiliu Local al comunei Balta-Alba sau de cate ori se solicita de
catre institutia publica implicata, situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii
investitiilor, obiectivelor si criteriilor de performanta convenite, precum si alte documente
stabilite, vizate si certificate.

¢) La solicitarea scrisa a organizatiei/ organizatiilor de sindicat din societate, sa puna la

dispozitia reprezentatului/ réprezentantilor ei/lor date privind administrarea societatii
/i :

comerciale
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d) Sa constituie garantii banesti prevazute de lege
e) Sa nu concesioneze contractul de administrare altei persoane
Societatea are urmatoarele obligatii:
a) Sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii, in
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract

b) Sa asigure celelalte drepturi prevazute mai sus.

Art. 14. (1) Administratorul societatii comerciale reprezintd societatea in raporturile cu tertii, persoane
fizice sau juridice, si poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a
societatii comerciale in schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin  contractul de
administrare.

() In cazuri speciale, pentru buna administrare a societafii, adrministratorul poate delega unui tert,
persoand fizicd sau juridica, puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, caz in care va raspunde solidar cu acesta in eventualitatea producerii unor
prejudicii societatii.

Art. 15. Administratorul societitii are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd, prin deciziile luate, ducerea la indeplinire a hotarérilor adoptate de Consiliul Local
Balta Alba

b) propune spre aprobare asociatului unic strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii si
asigurd indeplinirea acestora:

C) propune spre analiza si aprobarea asociatului unic, la termenele prevazute de lege, raportul
anual cu privire la activitatea societatii, situatiile financiare anuale, propunerile privind repartizarea
profitului;

d) elaboreaza, fundamenteazi si propune spre aprobare asociatului unic proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al societdtii si programul de investitii, si rispunde de buna executie a acestora;

e) elaboreazi si propune spre aprobare asociatului unic organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a societatii;

f) asigurd selectia, angajarea, remunerarea, monitorizarea, evaluarea performantei si concedierea
personalului societitii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu prevederile contractelor
individuale de munci incheiate;

h) intocmeste si aprobi fisele posturilor pentru personalul angajat al societtii, stabilind totodati
atributiile, sarcinile si limitele de compententd ale acestora;

i) asigurd integritatea si functionalitatea-sistemelor de raportare contabili si financiard, precum si

realizarea planificarii financiare, fiind raspupzator pentru organizarea si conducerea contabilitatii

societatii;
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j) asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
societatii;

K) sesizeazi asociatul unic asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a societitii, pe care le constata direct sau indirect, si propune misurile pe care le considera
legale si oportune la momentul respectiv;

) s& indeplineasca orice alte atributii, care potrivit legii si Actului constitutiv intrd in sarcina
administratorului

Art. 16 In exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul emite decizii.

Prezentare structuri functionali

Art. 17 In cadrul societdtii sunt organizate si functioneaza urmitoarele structuri functionale:

a) Compartiment contabilitate

Atributiile Compartimentelor contabilitate si administrativ sunt asigurate direct de personalul angajat
in cadrul compartimentului si/sau, completate dupd caz, prin contractarea de servicii externe

specializate .

(1) in domeniul contabilitate:

a) fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, in forma
prevazutd de actele normative specifice, si al planului de afaceri pe baza propunerilor formulate
compartimentele functionale ale societatii si cu consultarea administratorului;

b) organizeazi si asigura functionarea in bune conditii a contabilitdtii mijloacelor materiale si
banesti la nivelul societitii, conform prevederilor legale in domeniu;

C) organizeazi activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

d) intocmeste pentru deplasirile in tard/ traindtate, documentele de platd pe baza ordinelor de
deplasare aprobate;

e) respectd nivelul baremurilor prevazute de reglementdrile in vigoare, verifica deconturile
prezentate $i urmdreste restituirea sumelor neutilizate;

f) intocmeste situatiile financiare semestriale si anuale, conform prevederilor legale;

g) stabileste drepturile salariale individuale, calculeaza si intocmeste state de platd pentru
drepturi salariale si alte drepturi de naturi salariali;

h) intocmeste declaratiile periodice privind obligatiile de plata, documentatia necesari in
vederea recuperdrii sumelor pentru concedii si., alte documente necesare asigurdrii respectirii
prevederilor legale in domeniul legislatieif"goﬁt ‘e §i a bunei gestiondri a resurselor

bile s¥financia
"o Ay VY

societdtii si asigurd depunerea acestora in terme
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a)
b)

f)

Art.

organizeaza si efectueazi operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabilj a patrimoniului;
analizeaza si avizeaza propunerile ficute de comisia de inventariere privind scoaterea din functiune a
unor mijloace fixe, casarea si declasarea acestora si a altor bunuri materiale fars miscare, potrivit
reglementérilor in vigoare;

acordd vizd de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile economice $i patrimoniale
derulate de societate, potrivit legii;

transmite administratorului societdtii refuzul de viza, insotit de actele justificative semnificative, daca
in urma verificirii documentele prezentate la vizd, acestea nu corespund cerintelor controlului
financiar preventiv propriu;

intocmeste situatii cu privire la cheltuielile de personal;

elibereazi adeverinte privind plata contributiei de asiguriri sociale, a contributiei la bugetul
asigurdrilor pentru somaj si a contribugiei la bugetul asigurdrilor sociale de sandtate citre angajatii

care solicitd aceste adeverinte.

(2) In domeniul administrativ:

a) asigura gestiunea fizic a stocului de bunuri din cadrul societitii;

b) péstreazi documentele justificative referitoare la obiectele de inventar;

C) tine evidenta mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, fisa mijlocului fix, evidenta
pe locuri de folosint);

d) tine evidenta obiectelor de inventar;

e) Intocmeste Registrul numerelor de inventar prin atribuirea cronologica a numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe intrate in societate;

f) gestioneaza miscarea bunurilor de inventar, aflate in administrarea sau in proprietatea
societdtii si date in folosinta salariatilor;

g) participa la efectuarea inventarului mijloacelor fixe si mobile, anual sau de cite orj
administratorul societitii decide acest lucru;

h) participa la efectuarea receptiei fizicd a bunurilor la intrarea in gestiunea societitii;

i) pistreaza in cele mai bune conditii rezerva de materiale din magazia proprie, precum si

toate bunurile depuse spre pistrare in aceasti magazie;

J) Intocmeste, urmireste si gestioneazd necesarul de consumabile de la nivelul societitii.

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

18. (1) Documentele care se
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raportul/informarea, scrisoarea (adresa), punctul de vedere, recomandarea, precizarea, procesul verbal,

nota internd, referatul si note justificative.

Art. 19. (1) Decizia este un instrument intern de lueru si se foloseste pentru constituirea de grupuri de
lucru, comisii.

(2) Adresa reprezintd documentul de realizare a corespondentei intre societate si autoritati
publice, organizatii neguvernamentale, alte persoane juridice sau persoane fizice

(3) Punctul de vedere, recomandarea, precizarea reprezinti documentu prin care societatea fsi
exprimad opiniile, optiunile sau clarificirile privind diverse probleme/domenii de interes.

(4) Raportul/informarea poate viza descrierea unei activitati interne (raport de activitate),
propuneri de solutionare a unor probleme constatate (raport de control), punct de vedere asupra unei
probleme (memorandum) si poate fi realizat la nivelul oricérei structuri a societatii.

(5) Procesul-verbal este documentul realizat fn urma unei intalniri de lucry sau a
primirii/receptiei unui bun si va fi intocmit de persoanele insarcinate in acest sens.

(6) Notele justificative sunt documente interne care motiveaza/justificd/argumenteaza
initierea unor alte documente sau modificarea acestora, decizii sau actiuni cu impact asupra activitatii
societdtii. Notele se pot intocmi de oricare dintre structurile societatii si se aprobi de superiorul
ierarhic i administratorul societatii.

(7
DISPOZITII FINALE

Art. 20 (1) Prin decizie a administratoruluj societdfii pot fi aprobate proceduri de lucru sau metodologii
privind organizarea si desfisurarea unor activitati specifice in cadrul societatii.

(2) Procedurile de lucru sau metodologiile existente la data intririi in vigoare a prezentului
Regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare, dispozitiile Actului constitutiv si ale altor
reglementri si proceduri interne.

Art. 21. (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al societatii vor fi aduse la cunostinta
angajatilor de cétre administratorul societatii.

(2) Personalul din cadrul societdfii este obligat si cunoasci si sa aplice

prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care il OCUpA.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea disciplinara

a angajatilor.
(3) Toti angajatii raspund de cunoasterea gi -aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate. / 7 Y

Administrator S.C. SERVPRIM BALTA ALBASR.L.
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ROMANIA

@ COMUNA BALTA ALBA
" R

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.2793/14.05.2025

REFERAT DE APROBARE,
La proiectul de hotarare privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al SC.
SERVPRIM BALTA ALBA SRL

Avand in vedere :
—-adresa nr.5/23.04.2025,intocmita de domnul Mocanu Valentin, administrator al
S.C.SERVPRIM S.R.L.Balta Alba.
- raportul nr.2793/14.05.2025 al Compartimentului Financiar Contabil, Impozite
st Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balta Alba;
-prevederile HCL Balta Alba nr.21 /2013, privind aprobareq infiintarii SC Seruprim
SRL Balta Alba,cu asociat unic comuna Balta Alba,prin Consiliul local Balta Alba si
aprobarea actului constitutiv al acesteia,
-prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare;
® -prevederile Legii nr.31/1 990,privind societatile comerciale,cu modificarile si
completarile ulterioare;
* prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislative pentry elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
* prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Pornind de la aceste considerente Supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
comunei Balta Alba, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al SC. SERVPRIM BALTA ALBA SRL

Initiator
Primar,
Marin lonel
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ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.2792/14.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al SC.
SERVPRIM BALTA ALBA SRL

Avand in vedere :

--adresa nr.5/23.04.2025,intocmita de domnul Mocanu Valentin, administrator
al S.C.SERVPRIM S.R.L.Balta Alba.

-prevederile HCL Balta Alba nr.21/2013,privind aprobarea infiintarii SC Servprim
SRL Balta Alba,cu asociat unic comuna Balta Alba,prin Consiliul local Balta Alba si
aprobarea actului constitutiv al acesteia;

-prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

* -prevederile Legii nr.31/1990,privind societatile comerciale,cu modificarile si
completarile ulterioare:

° prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislative pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

o prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

SC SERVPRIM SRL BALTA ALBA are in administrare bunuri din inventarul
comunei cu care se vor presta servicii catre comuna si catre terte persoane si
pentru desfasurarea activitatii este necesar ca cele trei platforme de gunoi de grajd
din inventarul primariei sa fie date in administrare societatii,in acest mod va
putea obtine avizele si autorizatiile necesare pentru buna functionare a societatii
care este subordonata consiliului local al comunei Balta Alba,judetul Buzau.

Pornind de la aceste considerente supun spre analiza si aprobare Consiliului Local
al comunei Balta Alba, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al SC. SERVPRIM BALTA ALBA SRL

Inspector superior,
Stoica Mica
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